
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ

г. Донецк № _
Об организационно-структурных 
изменениях подразделений университета

Во исполнение Программы развития федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Донецкий государственный 
университет» на 2023-2028 годы (далее -  Программа) и решения Ученого совета 
университета от 30.06.2023 г. (протокол № 6), с целью приведения организационной 
структуры и штатного расписания университета в соответствие с поставленными 
Программой задачами, руководствуясь постановлением Правительства Российской 
Федерации «Об особенностях применения трудового законодательства Российской 
Федерации, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Запорожской области и Херсонской области» от 31.12.2022 г. № 2571, 
пунктами 4.11.8 и 4.20 Устава федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Донецкий государственный 
университет»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Осуществить с 01.09.2024 г. структурную реорганизацию отдельных структурных 
подразделений университета без сокращения численности или штата работников 
в следующем порядке:
1.1. создать в стуктуре университета учебно-вспомогательное структурное 

подразделение Управление дополнительного образования, координацию 
деятельности которого осуществляет проректор, в компетенцию которого 
входит координация деятельности университета по разработке и реализации 
программ дополнительного профессионального образования (программ 
повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки) 
и дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных 
общеразвивающих программ для детей и взрослых, дополнительных 
предпрофессиональных программ), состоящее из трех функциональных 
структурных подразделений:
- Центр дополнительного образования детей и взрослых;
- Центр дополнительного профессионального образования;
- отдел информационно-аналитической и проектной деятельности;

1.2. ввести в штатное расписание университета следующие должности 
работников:
- Управления дополнительного образования: директор -  1 ставка, 

секретарь -  1 ставка;
- Центра дополнительного образования детей и взрослых Управления 

дополнительного образования: директор -  1 ставка, ведущий специалист
1 ставка, специалист -  2 ставки;



- Центра дополнительного профессионального образования Управления 
дополнительного образования: директор -  1 ставка, ведущий 
специалист -  1 ставка, специалист -  2 ставки;

- отдела информационно-аналитической и проектной деятельности 
Управления дополнительного образования: начальник -  1 ставка, 
ведущий специалист -  1 ставка, специалист -  1 ставка;

1.3. исключить из структуры университета факультет дополнительного и 
профессионального образования и все его структурные подразделения;

1.4. создать в структуре института педагогики кафедру инженерной и 
компьютационной педагогики и передать ей функции по реализации 
основных профессиональных образовательных программ высшего 
образования 44.03.04 Профессиональное обучение (Профиль: Охрана 
труда), 44.03.04 Профессиональное обучение (Профиль: Информатика 
и вычислительная техника), 44.03.04 Профессиональное обучение 
(Профиль: Экономика и управление), 44.04.04 Профессиональное 
обучение (Магистерская программа: Охрана труда), 44.04.04 Профессиональное 
обучение (Магистерская программа: Информатика и вычислительная 
техника);

1.5. создать в структуре института педагогики кафедру дополнительного 
образования и передать ей функции по реализации основных профессиональных 
образовательных программ высшего образования 44.03.01 Педагогическое 
образование (Профиль: Педагог дополнительного образования), 44.04.01 
Педагогическое образование (Магистерская программа: Педагогика 
дополнительного образования);

1.6. передать кафедре мировой и отечественной культуры, входящей в 
структуру филологического факультета, функции по реализации основных 
профессиональных образовательных программ высшего образования 
51.03.06 Библиотечно-информационная деятельность (Профиль: Библиотечно­
информационная деятельность), 51.04.06 Библиотечно-информационная 
деятельность (Магистерская программа: Теория и методология управления 
библиотечно-информационной деятельностью);

1.7. передать функции Центра дополнительного образования школьников 
Центру дополнительного образования детей и взрослых Управления 
дополнительного образования;

1.8. создать в структуре университета структурное подразделение Центр 
карьеры, координацию деятельности которого осуществляет проректор, 
в компетенцию которого входит координация деятельности университета 
по сопровождению карьерного становления обучающихся и по содействию 
трудоустройству выпускников, и передать Центру карьеры функции 
отдела мониторинга рынка труда и трудоустройства выпускников;

1.9. ввести в штатное расписание университета следующие должности 
работников Центра карьеры: директор -  1 ставка, заместитель 
директора -  1 ставка, специалист -  4 ставки.

2. Главному бухгалтеру внести изменения в структуру и штатное расписание 
университета в соответствии с пунктом 1 настоящего приказа.

3. Создать комиссию по структурной реорганизации подразделений университета, 
указанных в пункте 1 настоящего приказа (Приложение 1).

4. Утвердить план-график мероприятий по структурной реорганизации 
подразделений университета, указанных в пункте 1 настоящего приказа 
(Приложение 2).



5. Комиссии по структурной реорганизации уведомить работников о предстоящих 
изменениях организационных условий труда и предложить продолжение 
работы в новых условиях в установленном порядке.

6. Считать, что с 01.09.2024 г. обучающиеся факультета дополнительного и 
профессионального образования продолжают обучение с сохранением 
направления подготовки, формы обучения, курса обучения, формы 
финансирования на филологическом факультете и в институте педагогики 
в соответствии с переданными настоящим приказом функциями по реализации 
образовательных программ.

7. Декану филологического факультета и директору института педагогики 
обеспечить продолжение учебного процесса для обучающихся, указанных 
в пункте 6 настоящего приказа.

8. Утвердить и ввести в действие с 01.09.2024 г . :
- положение об Управлении дополнительного образования;
- положение о Центре дополнительного образования детей и взрослых 

Управления дополнительного образования;
- положение о Центре дополнительного профессионального образования 

Управления дополнительного образования;
- положение об отделе информационно-аналитической и проектной деятельности 

Управления дополнительного образования;
- положение о Центре карьеры.

9. Исполняющему обязанности декана факультета дополнительного и про­
фессионального образования в срок до 10.08.2024 г. разработать должност­
ные инструкции работников Управления дополнительного образования и 
входящих в его состав функциональных структурных подразделений 
и подать на утверждение.

10. Проректору А. В. Игнатову в срок до 10.08.2024 г. разработать должностные 
инструкции работников Центра карьеры и подать на утверждение.

11. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Ректор



Приложение 1 . ^
к приказу ДонГУ от

Состав комиссии по структурной реорганизации подразделений университета

Председатель комиссии: Дубровина В. А., первый проректор. 

Члены комиссии:

Яковенко Н. Н., 
Машаров П. А., 
Снегин О. В., 
Игнатов А. В., 
Желякова Н. В., 
Шиш Ю. П.,

Дубченко Е. В., 
Швакина Е. В.,

Дрозд И. А.,

Кудрейко И. А., 
Ярошенко Н. А., 
Загорный М. П.,

проректор; 
проректор; 
проректор; 
проректор; 
главный бухгалтер;
начальник отдела кадрового обслуживания работников и 
студентов;
заместитель главного бухгалтера;
заместитель председателя первичной профсоюзной органи­
зации работников ФГБОУ ВО «ДонГУ»; 
председатель первичной профсоюзной организации обу­
чающихся ФГБОУ ВО «ДонГУ»; 
директор института педагогики; 
декан филологического факультета;
исполняющий обязанности декана факультета дополни­
тельного и профессионального образования.



Приложение 2
УТВЕРЖДЕН  ̂ Л/1/ Л ^
приказом ДонГУ on

ПЛАН-ГРАФИК
мероприятий по структурной реорганизации подразделений университета

№
п/п Содержание мероприятия Исполнители Срок

исполнения
1 Уведомить первичную профсоюзную 

организацию ДонГУ о ликвидации фа­
культета дополнительного и профес­
сионального образования

первый про­
ректор

до 01.08.2024

2 Обеспечить внесений изменений в ИС 
«Абитуриент» в части проведения при­
емной кампании на 2024-2025 учебный 
год с целью отнесения направлений под­
готовки к следующему факультету и 
институту):
- институт педагогики: 44.03.04 Профес­

сиональное обучение (Профиль: Охра­
на труда), 44.03.04 Профессиональное 
обучение (Профиль: Информатика и 
вычислительная техника), 44.03.04 
Профессиональное обучение (Профиль: 
Экономика и управление), 44.04.04 
Профессиональное обучение(Магис- 
терская программа: Охрана труда), 
44.04.04 Профессиональное обучение 
(Магистерская программа: Информа­
тика и вычислительная техника), 
44.03.01 Педагогическое образование 
(Профиль: Педагог дополнительного 
образования), 44.04.01 Педагогическое 
образование (Магистерская програм­
ма: Педагогика дополнительного обра­
зования);

-филологический факультет: 51.03.06 
Библиотечно-информационная деятель­
ность (Профиль: Библиотечно-инфор­
мационная деятельность), 51.04.06 Биб­
лиотечно-информационная деятель­
ность (Магистерская программа: Тео­
рия и методология управления библио­
течно-информационной деятельностью).

первый про­
ректор, ответ­
ственный сек­
ретарь прием­
ной комиссии, 
директор УПВЦ

до 29.07.2024



№
п/п Содержание мероприятия Исполнители Срок

исполнения
3 Уведомить ППС кафедр факультета до­

полнительного и профессионального об­
разования, у которых срок трудового 
договора истекает 31.08.2024 г., о воз­
можности их принятия на работу с 
01.09.2024 г. на кафедры филологичес­
кого факультета и института педагоги­
ки в соответствии с переданными функ­
циями

комиссия по 
структурной 
реорганизации

до 14.08.2024

4 Уведомить работников факультета до­
полнительного и профессионального об­
разования, относящихся к учебно-вспо­
могательному персоналу, о предстоя­
щих изменениях организационных усло­
вий труда и предложить должности в 
установленном порядке

комиссия по 
структурной 
реорганизации

до 14.08.2024

5 Обеспечить оформление личных дел сту- 
дентов-выпускников и отчисленных сту­
дентов факультета дополнительного и 
профессионального образования и пере­
дачу в отдел кадрового обслуживания 
работников и студентов

и. о. декана 
факультета до­
полнительно­
го и профес­
сионального 
образования

до 01.09.2024

6 Обеспечить передачу учебно-методичес­
кого обеспечения образовательных про­
грамм от кафедр факультета дополни­
тельного и профессионального образо­
вания на кафедры филологического фа­
культета и института педагогики соглас­
но переданным функциям

заведующий 
учебным отде­
лом, и. о. дека­
на, заведую­
щие кафедра­
ми факульте­
та дополни­
тельного и про­
фессиональ­
ного образо­
вания

до 01.09.2024

7 Обеспечить передачу номенклатурных 
дел в структурные подразделения уни­
верситета по принадлежности и в соот­
ветствии с переданными функциями

начальник об­
щего отдела, 
заведующий 
архивом, и. о. 
декана, заве­
дующие кафед­
рами факуль­
тета дополни­
тельного и про­
фессиональ­
ного образова­
ния

до 01.09.2024



№
п/п Содержание мероприятия Исполнители Срок

исполнения

8 Обеспечить передачу материальных цен­
ностей факультета дополнительного и 
профессионального образования мате­
риально-ответственным лицам с учетом 
переданных функций и новой структуры

главный бух­
галтер, и. о. де­
кана факуль- 
тетадополни- 
тсльного и про­
фессиональ­
ного образо­
вания, декан 
филологичес­
кого факуль­
тета, директор 
института пе­
дагогики

до 01.09.2024

9 Выполнить изменения на официальном 
Веб-сайте ФГБОУ ВО «ДонГУ» в соот­
ветствии с организационно-структурны- 
ми изменениями, внесенными настоя­
щим приказом.

директор УПВЦ, 
декан филоло­
гического фа­
культета, ди­
ректор инсти­
тута педаго­
гики, и. о. де­
кана факуль­
тета дополни­
тельного и про­
фессиональ­
ного образо­
вания

до 01.09.2024

10 Обеспечить при заключении договоров 
с поступающими на обучение в ДонГУ 
отнесение направлений подготовки:

- 44.03.04 Профессиональное обуче­
ние (Профиль: Охрана труда), 44.03.04 
Профессиональное обучение (Про­
филь: Информатика и вычислитель­
ная техника), 44.03.04 Профессио­
нальное обучение (Профиль: Эконо­
мика и управление), 44.04.04 Про­
фессиональное обучение (Магистер­
ская программа: Охрана труда), 
44.04.04 Профессиональное обуче­
ние (Магистерская программа: Ин­
форматика и вычислительная техни­
ка), 44.03.01 Педагогическое обра­
зование (Профиль: Педагог допол­
нительного образования), 44.04.01 
Педагогическое образование (Магис­
терская программа: Педагогика до­
полнительного образования) к инсти­
туту педагогики;

первый про­
ректор, замес­
титель главно­
го бухгалтера, 
директор УПВЦ

до 29.07.2024



№
п/п Содержание мероприятия Исполнители Срок

исполнения
- 51.03.06 Библиотечно-информацион- 

ная деятельность (Профиль: Библио- 
течно-информационная деятельность), 
51.04.06 Библиотечно-информаци­
онная деятельность (Магистерская 
программа: Теория и методология 
управления библиотечно-информа­
ционной деятельностью) к филоло­
гическому факультету.


